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PRESENTI

Desde s 5
de nuestra perspectiva tenemos muy en claro después de estos afios de opera

nece 5 -
ecesidades del mundo actual se encuentran en un cambio constante

Es por ello o -
f ello, que encuentro la importancia de seguir preparandonos y mas aln, en este camp

jonde 5 > .
donde los programas avanzan y los esquemas de seguridad en alimentos, calidad, responsabiiida

CA RTA D E social, etc., se actualizan muy constantemente para dar a los consumidores lo que necesitan y
merecen en tiempo y forma. A la vez que impactan de manera directa en la sociedad, el
EXPOS I CI O N D E nedioambiente y en lo economico
rea de responsabilidad social como en cualquier otra, hay que llevar a cabo una buena
M OTIVOS PO R nistracion de los recursos con los cuales se cuentan, asi como también realizaria de una
1ane ficaz v eficiente, siempre buscando la actualizacion y mejora, y el importante Optimo

Y

. uno de los elementos que componen nuestro entorno

PARTE DEL GERENTE
G E N E RAL D E i ¢ as| g « oara el desarrollo de actitudes, aptitudes y hat;iucé:iés que nos

\uestro interés por participar en el distintivo Empresa Socialmente
.| buscamos enfocar los esfuerzos en |a sustentabilidad del negocio

! omprometida integralmente con los pilares

ontar con personal comprometido con disposicion Y

: By ' ~iintamente a la paralos objetivos de la empresa €n la busque
VI LLA SANTIAGO P | t t ie ellos mismos, 1a localidad, nuestro estado y nuestro pais

yuedo de usted.
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En Agroindustrias Villa
Santiago, contamos con una
cldusula de nuestro codigo
de Etica institucional en

donde se especifica nuestro
compromiso en cuanto a
igualdad de oportunidades
en el trabajo se trata:

ettt e Etba Agroindustrian Fils Saage

\fi_lllelx__anntiago

ACT: 4922007
4 Condiciones de trabajo
4 Control de contaminacidn
A Administracion de residuos

MNuestras Responsabilidades
Como empleados de Agroindustrias Villa Santiago, debemos:

= Saguir las instrucciones o procedimientos de trabajo sobre las leyes y los reglamentos de salud,
seguridad y medio ambiente y la gestién de riesgo, y ofrecer la capacitacitn para proteger a los
demas, al medio ambiente y a nosotros mismos.

* |nformar inmediatamente a nuestro supervisor u otras personas competentes de todo
incidente de salud, seguridad y medio ambiente.

» Presentarnos al trabajo en condiciones para cumplir nuestros deberes y estar libres de lbos
efactos del alcohol o drogas en al trabajo.

= Garantizar que nuastro entorno de trabajo esté seguro.

= Entender e incorporar Nuestras responsabilidades (Madio ambiente,

salud y seguridad) en las actividades cotidianas de trabajo.

No debemaos:

= Amenazar o herir a otras personas.

» Poseer o utilizar armas mientras nos encontremaos en los lugares de trabajo de Agroindustrias
Villa 5antiago, a menos que estemos autorizados para hacerlo.

= Utilizar, poseer, vender o transferir drogas ilegales, narcdticos ilegales o alcohol en el trabapo.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL TRABAID

Agroindustrias Villa Santiago procura crear una cultura donde se valore |a diversidad, se respete
la dignidad de toda persona y se reconozcan los aportes de todos. Esperamas que los empleados
de Agroindustrias Villa Santiago actien con respeto y colaboracidn mutua. No toleramos la
discriminacion en el lugar de trabajo contra nuestros empleados.

Cumplimos con las leyes respecto a la discriminacién y la igualdad de oportunidad que prohiben
especificamente la discriminacién basada en ciertas diferencias. Reclutaremaos, elegiremos,
capacitaremos y pagaremos con base en el mérito, la experiencia y otros criterios conexos al
trabajo.

MNuestras Responsabilidades

5e espera gue los empleados de Agroindustrias Villa Santiago traten a los demas con respato en
el trabajo y cumplan con las leyes de igualdad de oportunidades de trabajo, incluso aguellas
relacionadas con la discriminacicn y el acoso.

Como empleados de Agroindustrias Villa Santiago, no debemas:

= Utilizar cualguier diferencia protegida por la ley como factor determinante al decidir contratar,
despedir 0 ascender a una persona. .\

[ MAYO 2017
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ACT S
o Entender ¢ inCorporar Nuestras resporsasbilidades (Medo ambiente
salud y seguridad) en las athvidades CoOtdanas de trabajo
No debemos.
* Amenazar © herir 3 Otras personas
* Poseer 0 Vtilicar srmas mientras NOs encontremos en los lugares de trabao de Agroindustrias
Villa Santiago, @ mends que estemos autorizados para hacerio

* LDnlizar, poseer, vender o transterir drogas llegales, narcdticos fegales o aicohol en el trabajo

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN £L TRABAJO \
Agroindustrias Vila Santiugo procura credr una (ultura donde e valore la diversidad, se respete

3 dgnidad de toda Persona y 50 reconaacan los aportes de todas. Esperamos que los empleados |\

de Agroindustrias Viih Santiago actuen con respeto y colbboracion mutua. No toleramos 1
discriminacon en ol lugar de trabajo contra nuestros empleados

Cumplenos con 1as leyes respecto & b discriminacidn y b igualdad de oportunidad que prohiben
elpecficamente B discriminaddn basada en crtas diferencas. Redutaremos, elegremos,
capacitaromos y pagaremos con base en of mérito, la experienca y otros criterios conexos al
trabajo

Nuestras Responiabilidades
Se espera que los empleados de Agrondustrias VIl Santiago traten 3 los demads Con respeto en
el trabajo y cumplan con las leyes de igualdad de oportunidades de trabajo, Incuso aquellas

relaconadas con la discriminaodn y el

Como empleados de Agrondustrias
o Utlizar osiguer aferencia protegda por & ley como £
despedir 0 ascender 3 und persona

* Utlizar ousiguier diferencis protegds por s ley para determines 1os términos o condicones de

i3 Santiago, no debemos

t0r detorminante Jl decidir contratar,

empleo, Lalws CcOMO Lareas de trabajo, oportunidades de evolucidn del empleado, vacacones o
Uempo extra
\ ¢ Tomar represalias coONtra una Persona QuUe presenta una queja de discriminacon de buena fe; /
\dcmﬁ:-s presunts conducta poco etica, violationes de leyes, reglamentos o politicas co'y

compania; 0 1Oma parte en ung investigacion

ETICA INTERNACIONAL Y CUMPLUIMIENTO
Agroincdustnias Villa Sontiago mantiene |as mas aitas normas de mtegridad al realizar negooos en

ks Estados Undos. Desarroliamos nuestras relaciones basindonos en ls confianza y el respeto »
Y P

NUESLros cientes, proveedornes y partes nteresadas de La comunidad

Bl ¢xto de Agroindustrias Villa SantQgo en B4 transacdones de negocias alrededor del mundo

depende de nuestro cumplimiento con las imitacones y condicones espeaficas de los diferentes

pabses y nuestra sersbilidad o las costumbres locales, Las leyes, los reglamentos v s

COMMRNCIONES QU 1BeN NUELLIAS relaciones 0o NEZOCIos INTErNACONalis varan de pas a pais

Agroindustrias Vil Santiago s también responsable de observar dertas leyes estadounidenses

a3 redlizar negocios fuera de o3 Estados Unidos. Ya que las viclaoones de o323 leyes podrian

resultar en multas substancisles, encarcelamiento y restricciones severas » s capacidad de la
)

Y ech Nosvworrbey 200 Rovisd L Soqer A Cowcis Madesd Cre. Adron
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Nuestros Valores Institucionales estan
enfocados no sélo en la productividad
de todos los que formamos parte de
esta empresa, sino también,

consideramos parte clave y muy
importante la calidad de vida de
nuestros colaboradores dentro y fuera
de las instalaciones de Agroindustrias
Villa Santiago

3

NUESTROS VALORES
J
S
VillaSantiago

+« COMPROMISO

Cumpliimos oon 10 qué deciarnamos, én Hiempo y con 18 satisfactitn de un trabejo
bien hecho, SODrEpONENdoN0s & Cualgquier Greunstancia

« INTEGRIDAD

ACluamos con rectitud, honestidad y congruencia enlre 10 que pensamos
deciaramos y hacemos

« LAFUERZA DE TODOS

Estamos dspuestos a colaborar con los demds para el logro de los objetivos de la
Empresa, lomando nicatvas para |a solucidn de los problemas y la mejora de los
resuliacos

« CALIDAD HUMANA

Fincamos la convivencia daria en el respeto a la digndad de cada persona, con
alegria y sencibez en el trato

« RETRIBUCION SOCIAL

Estamos comprometicas con o bienastar da nuestros colabaradores, el desarralio
de la comunidad y of cudado del medio ambiente en nuesiro actuar cotidiano

+« DESARROLLO CONSISTENTE

Obtenemaos siempre ¢l resullaco esperaca, con procasos estandanzados, a raves
de la mogora continua, aentando & Mnovacan, creatvidad y aprendzaje
constantes
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VAI_O R ES VI |_I_A S ANTI AGO (ESR
N ueStros Valores V'"a Sant'ago Responsable

Institucionales estan il
enfocados no sdlo en la
productividad de todos
los que formamos parte

de esta empresa, sino
también, consideramos

" La fuerza
~de todos

Desarrollo
Con5|stente

Compromiso Integridad

parte clave y muy
importante la calidad de
vida de nuestros
colaboradores dentro y
fuera de las instalaciones
de Agroindustrias Villa
Santiago

Estamos displeslosa ;
colahorar con los demas para
!]:l logro de los objetivos de la
empresa, tomando iniciativa
para la solucion de los
problemasy la mejora de
resultados

Estamos comprometidos
con el Bienestar de ‘

nuestros colaboradores,
el desarrollode la J

" comunidad y el cuidado

#FamiliaVillaSantiago #EIMejorLugarParaTrabajar Agroindustrias Villa Santiago () villa Santiago Agroindustrias
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OPPO Reno5 Lite - @Doris
2021/11/09 09:06

Se les proporciona

Vivienda a los
colaboradores

migrantes para tener
una mejor calidad de
vida

OPPO Reno5 Lite - ©Doris
2021/11/09 09:06




0
=
Villa Santiago

agroindustrias

Contamos con
servicio de Estancia
Infantil para los

hijos de los
colaboradores de
Agroindustria Villa
Santiago

SINTOMAS 8 ., '
SOVID-19 5
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Se realizo campana
para la prevencion de
cancer de mamas,

con los
colaboradores de
nuestra empresa

5 5.
807 ReM N'ov?q?‘

GO’ A1 QUAD CAMERA %7 4")
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Se realizo campania
para la deteccion
Enfermedades
cronicas con el

personal de
Agroindustrias Villa
Santiago, por parte
del personal de salud
del IMSS

o MEXICANO DEL §
N DE PREs

STACIONE

GlLANG
NCIA EpipE

OLOGICA by

GOBIERNO D}

T\'\l'.\'l(‘.() INSS

AR de (R

inda il
S~

WO 204

Deteccién de cancer de ceérvix

COMPOSTELA NAY 15 DI

Condiciones

A QUIEN CORRESPONDA
AGROINDUSTRIAS VILLA SANTIAGO
lau gine
y y € aboracion para
Por medio del presente me dirijo a usted con el proposito de su (.n.\ b ‘>‘ s g .
acudir a su empresa a realizar actividades de atencion pu:vm:\w.\ in ‘.(14;“/ g | 57— - N
42 ; .uales se realize C VI :
personal del maodulo de prevenimss de la UMF 14 las <.\I“" « g ancuentra (1) Flujo A la exploracién se observa: —
acuerdo al grupo de edad del personal a su cargo dentrojue Bsles B8 S 2)iPrunio o b
(3) Sangrado .
(4) Ninguno : »

Il. Utensilio con el que se tomé la muestra

« Somatometria
« Deteccion de glucosa
e Deteccion de presion arteric 1l Tom6 la muestra citologica:
e Deteccion de colesterol 2
« Deteccion de Papani olaou e ——
e Exploracion de mama Eboratorio SE—
% Macuhaeion l. Fecha de recepcion [ | Al . v A
e Deteccionde VIHY sifilis -
: > < Calidad del especimen
, 5 e de delecclon
S S con su apoyo para lograf el objelivo -
Ebpercndo ‘/OnrO' - B : 4 . Diagnéstico citolégico 1) Posit v
oportunas en su personal
|. Hallazgos adicionales
Sin mas por el momento envio un cordial saludo Organismos
Allle 3)Ir

Garcia Lopez
LA UMF 14
Anormalidades E

A

Dra. Elva M
DIRECT

piteliales presentes:

pidermoide Invasor:

Carcinoma E
Anomalias del Epitelio Glandular:

Repetir estudio por
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Se realizo campania
para la deteccion
Enfermedades cronicas
el personal de

Agroindustrias Villa
Santiago, por parte del
personal de salud del
IMSS
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Se realizo feria de
salud para prevenir
enfermedades y
brindar una mejor

calidad de vida a los
colaboradores de
Agroindustrias Villa
Santiago.

SF

S

R

-

= b \ .
MEXICO - i< MEXico Tam
2021

Las Varas, Navarit a | er ’,r-v{)ﬂ‘."
Of. N°19020105215/JE/1128/2021
AGROINDUSTRIAS VILLA SANTIAGO
Presente
Por este medio informo a usted sobre la visita que realiza el persona
Brigada del IMSS del HGSZ/MF No 15. los dias 20, 21 y 22 de sepliembors

a las Trabajadores que laboran en

2021, para proporcionar Atencion Preventiva
empresa a su digno cargo

Actividades a proporcionar
e Platicas de promocion a la salud
e Dotacion de cepillo dental, preservativos
y Tabletas Reveladoras de placa dentobactenana

Prueba de riego de VIH

Somatometria
Toma de T/A y Glucosa capila
Ofertar la toma de Papanicolaou y exploracion de mama a mujeres en su

clinica de adscripcion
olaboracién y apoyo para llevar a cabo dichas
eto de continuar otorgando
e vida de \a

adores, con el obj

Agradezco de antemano Su valiosa ¢
hohabientes y mejora en nivel d

actividades en beneficio de los trabaj
atencion con calidad a nuestros derec

poblacion.
eraciones al respecto, reciba un cordial saludo

En espera de sus consid

Lic. Angelica Angeles Sanchez
SUBIEFE DE ENFERMERAS

Atentamiente
£ Matricula 99192143
eneral de

fospital

FFT o4 TRRE | Desaanen
M.C.E. JOXITA CARDENAS DIAZ
JEFE DE ENFERMERAS
HGSZ/MF No. 15

C ORAGSZOUBEON-~
22 Mﬁgrwus}@s Villa Santiago
VARAS, NAYARI/
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Vacunacan de Influenza

———

o 2s /11 1EN

[ Aswe de Trabazs

s 231 11 )27 J

—
F - Vacunacion da influenza

e . : 3 = L‘l_'
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Gestion ante el
IMSS para realizar

‘ S" : : 10 |\ o e U3 | Queaksa {C-.““‘{‘“ {
_ f 5.Fu{::4ah. S Ao ! 0 (Ce Ry 3 T W /-7~ H— (Ml,_
campaiia de e AR e il ,Mmf-q"—b;‘w—l e
T4 - A":.‘a ::,o\ 23 ! \-u [ - > (l k)ﬂ - R (‘QC‘M'DU
vacunacién contra i A T3 R
,;_Uevuo;(L‘.‘; .

la influenza.

i Meda.dl

t. laelnog |

1\&\4&{‘ '_Lgm_‘z.) l_
PR TTT I I ( ".'m?"
avaal L Ca

e Dede Gz Tealild 2
TP Ardace  \Aemcaded £3
Vol Sourecs  Roltalest 2t

== S
. L . . T' » » : “{. : .v.‘.... : _‘ 5 !
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Gestion ante el
IMSS para
realizar

SINTOMAS 4
COV}? 19 8.

campana de

vacunacion
contra la
influenza .
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Se realizo feria de
salud para prevenir
enfermedades y
brindar una mejor
calidad de vida a los

colaboradores de
Agroindustrias Villa
Santiago.



0
N
Villa Santiago

agroindustrias

Se realizo campania
para prevenir el

mosquito de dengue
en las viviendas del
personal Migrante

filla Santiago

A quien corresponda

Como Empresa Socialmente Responsable

colaboradores solicito de su apoyo para el

Em
‘Esa, Sotialmente
Responsable

RECURSOS HUMANOS

SOLICITUD DE ABATE

y comprometidos con el bienest

abastecimiento de Abate, ec

transmision del mosquito “Dengue”

Contamos con un total de 300 personas migrantes

10 piletas, por lo que solicitamos alrededor de

distribuidas en 25 casas y cad

250 dosis

Quedamos a su disposicion para cualquier aclaraci ando te

respuesta favorable.

on o comentario, espe

Sin mas por el momento agradezco la atencion brindada

iSaludos Cordiales!

Cindy Ameyaly ‘Mofre'hoio%ciampo
Coordinador de’Recursos Humanos
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Se realizo campana
para prevenir el

mosquito de dengue
en las viviendas del
personal Migrante
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Se realizo campania
para detectar
enfermedades como

son Dengue,

Chikungunya, Zika y
Paludismo

MAYAM

SSN cNewyadl @
2

)
@ DE NAYARITY

JURISONC
2021

2021

01410/2021

BEGISTRO DE AC TIVIDAL

AGROINDUSTRIA VILLA SANTIAGO

A quien corresponda:

Por medio del presente me permito saludarle y al mismo tiempo
solicitar su apoyo para dar seguimiento a las actividad y operaciéon del
Programa Vectores y Zoonosis de la Jurisdicciéon || Compostela, el cual de
Manera preventiva estara realizando actividades de Control Larvario, y Toma
de Gota Gruesa en las instalaciones de su empresa, con el propoésito de
minimizar el riesgo por contagio de las enfermedades transmitidas por

vector como son Dengue, Chikungunya, Zika y Paludismo.

Sin mas por el momento, y esperando contar con una respuesta

satisfactoria me despido enviandole un cordial saludo.

Atte: / 4 L -
1S0ICC

e
35 ~ R
@ : —————— 1

S

res’y Zoonosi

L /'K/-'
Dpto. de’Vecto
]urgdié?nﬂ Compostela
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Se realizo campana
para detectar
enfermedades como

son Dengue,
Chikungunya, Zika y
Paludismo
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_ -~
Villa Santiago

Unidad Medica Familinr No 14

Directora.- Elva Mariasa Garcia |

Presente

C. Aldo Jesus Avila Soto, ¢
n noral denominada Ag dustria

Se realizo campania e oo oo g noscconas o o n e
para desparasitar a Hogo pebcin des070 con mckanani pr despare
los colaboradores cra o g G 300 T 1 150
de Agroindustrias il S
Villa Santiago s s g i arscrs e nrs

Atentamente
{ A 021
Tepic, Nayarit, a 04.de"Junio del-20:

=~ =oiic AV A SOTO
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Se realizo campana
para desparasitar a

los colaboradores
de Agroindustrias
Villa Santiago
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Se realizo campana
para deteccidon y
prevencion de

pediculosis con los
hijos de los
colaboradores

~
Villa Santiago 4

Compostela, Nayarit; a 07 de Mayo de 2021

A QUIEN CORRESFONDA

PRESENTE

Por medio del presente le solicitamos de la manera mas atenta su apoyo en abastecimiento de
SHAMPOO PARA PEDICULOSIS, para llevar a cabo |a limpieza de nuestros nifios que acuden a 1a

estancia infantil de nuestra empresa
Sin mas por el momento me despido, enviandole un cordial saludo.

L) > s 142

-

AN W oudRe >

tentamentes agroinduatriag
5 "/"

| w{\lfkh’,‘*S - .

Cindy Moreno O
Coordinadora de Recursos Humanos

Tel.- 3272772660 y 327277220
Agroindustrias Villa Santiago SA de C

Empres
ESR Soclmente
Responsabl
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Se realizo campana
para deteccion y
prevencion de
pediculosis con los

hijos de los
colaboradores
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Colaborador
afiliado al instituto

Mexicano del
Seguro Social

INSTITUTD MEXICANG DEL SEGURD S0OCIAL

Conslancia de presentaciin de movimesnios afilialonios
IMSS DESDE 5Lf EMPRESA

En bérmines del Ariicule 6 oel Raglaments de ta Ley del Sagure Social en Maleda de Afillacitn, Clasilicaciin d= Empresas, Recaudasion y
Flecalzaciin, &l Insthuto Maxlcano del Segura Socsl extiends la prasente Constancin de presentacion dis movimienlos afilizleios del Patrén o
Sujeda Obbgeds con Mombre o Raztn Socal AGROINDUSTRIAS VILLA SANTIAGD 5.4, DE C.V. con Registro Patanal H111548013T,

nformacién Ganaral

Mimorg 3o fofio ASETSE0TI0 TAXEI0E . Razin Bockil: AGROINDOUSTRIAS VILLA BANTIAGD 54, DE
Hlmern de ot SPETIGE C.

BPC dal pelrdn: AVEIRI220 Fecha v hota de necopoion &l o S021-08-31 15196
Heglstn Paironst: H1115450137 Berinl gal carlificado;  DO000DIG0N 20821 3660

Huella Digital

F1B196c8352 T2 danb4dy .'!i;h'|fl|'c1.1-lh.'!-l'-.|d-HB¢L|,-1 ba

Mesimientos recibidos por al IMSS Operados Rechazados
Bajas l hiadif, I Reing. i Total Bajas l Iiodlif, | Reing. l Taotal Bajas | whoidif, | Reirg. | Total

a | @ : 868 @8 ! 0 | 0 | 8= | 58® ] a | 8 . @

Relacion de movimientos aperados

T||_1|:>| M55 | Marmbre Asequrado Sal. Baseo| Ext. |L|'MF| Tipo | Fac-Maov | Tipo | C.Baja
B AADEE14EIF ARARCA ABELING ANGELICH 3 B850 0 4 L pactii TR 4 a
B A%1EREA6513 ABARCA CRUZ LIS 3 12e50 0 04 0 PEMErAE 4 a
] (2 1904067 ARARCH BANTOS JOEEFINA ] 18850 0 M4 D DA 4 a
-] 2300R707198 ABELING ABARTA JULID | ] gl TR | 14 K] 2EM0E2021 4 H
Selio Digitak

5070 ESROCESAF IS DADDCE TADSC G FAF HESE DAL EOF A 1 B EEECH E14 16830 3FT FABCEER 04 304 F a7 E2GC 193 58BN TOF 2A4ELF AR
AFATIARIFDAECSREOR1F | 582820360

Contacio:
SNER Rforma 476, Col. Jwiree
i ] : C.F. D960, Del. Cusubiémor

MEXICO |
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Gestion ante las
autoridades
correspondientes
para llevar al
personal a

vacunar contra el
Covid-19
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Propuesta laboral

personal Planta
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Agroindustrias Villa Santizgo 5.4, de T

znida Campao Estrallz 5-a, Col. Ejico Likrada Rivera

Compratela, Nay

PROPUESTA LABORAL

Compostela, Nayarit; 3 de Agosto  de 2021,

Par medio de '3 creserts $8 e notifica gue Aprondustrizs Wills Santizga 3.8 de OV, exdicita los

servicios del Ana Danicla Magera Paniagua para

dal persemal de

descrize s continuacidn:

« Parcepciin:
ST,00.00 mensual libres de impuestoe
= Prestadones:

Cormesdor imetilucional

ndmina de planta 3 partir del

cubrir [z vacante ca Trabajadora Social comea parte

dia 9 de Agosto del 2021, bajo el exquema gue so

Bana al final de temporada (sujeto a resultado de temporsdda)

cia

1.
Caja de fondec de sharro
= Vacaciones

L afios
«  Aguinaldo:

-3 afns: 15 dias

3% afios: 21 dias

% aflos en defante; 30 dias
» Capaditacidn:

Capatitasiores intamay 51 menos yna capacitacidn externa &l afio

A1 PP TADOI R

et -

A5 R DL ETTE &S 1L AN LG 5 A OFF O

"L TABALAIGE

"I.ll'IIJ" gL i e

L Am Db Wi & Fift
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AGROINDUSTRIAS VILLA SANTIAGO 5.A DE C.V
INSCRIPCION DEL EQLIPO
nomene beL eaure: (oni s 14 PO

Fi - #
RESPONSABLE: 75-_-,-:_( (SN S s e

. wo. | NOMBRE - Qp1e0 AREA

(-. I L;:"Lc.-j i"\.a‘ia_c o il 2
2 L PraPlod | P .
Villa Santiago 3%%1 | Gyonde
Agroindustrias byl Compostela, Mayarit, Julio 2021, . W ke, Elores | _D 1= N B
Buse boig Depelal III—: C ]
. ° 5 | _
Villa Santiago A quien corresponda boe il | E L
EE' L‘.urfc,_.‘i':ﬂ._: [—- ﬁ%‘

Prom ueve que Ios Por medic del presente le envié un cordial saludo de parte de la

empresa Agroindustrias Villa Santiage, al mismo tiempo deseandole

Pobiion OVere. . F B I

[&

| X '\._I . . l i _" . -.l. .
I b d éxito en su trabajo a la que se dedica diariamente. 3 |82i0 de Moo Mledicae
Co a 0 ra 0 res El mativo de la presente es con el objetivo de solicitar colaboracion de - L -
patrocinio con dhiformes deportivos  de futbol  para un equipo de 12 0 |
te n a n mo m e nt integrantes, mismos gue jugaran en un tornso organizado por la misma T S | - —_—
g OS empresa. | 3 ‘
En espera de su apoyoc y una respuesta satisfactoria me despido = [ —Nbi T —
de esparcimiento edando un cordial Saluco - Vilta Sar —
S B 7 S
13; agraugus[naapt'ago |
Atertamente:
_“S A L FH
Ing. Eduardo Frangisco Miramentes Garcia-., . 5 = S0
Grower

Agroindustrias Villa Santiago




0
N
Villa Santiago

agroindustrias

Agroindustrias
Villa Santiago
Promueve que los
colaboradores
tengan momentos

de esparcimiento
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Villa Santiago oy A Y ,
Promueve que los oty S

colaboradores e o |

Convivencia Familiar

convivan con su
familia, realizando
Domingo familiar
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Alimentacion

saludable /, 2
Agroindustrias \gﬁ
\(ERET 1 FT:{o)

ofrece platicas
de

alimentacion
saludables y
un menu
ciclico para los
ninos .
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Agroindustrias
Villa Santiago
ofrece platicas de
alimentacion
saludables y un

menu ciclico para
los nifnos .




X
V.lla Sant'ago | S S&\\L idc:li\:x\m I:;Am..u\.;_.; = L 24 1112y V'"*s‘:’"'"c‘

agroindustrias e —— ‘, Mm\mu\ Sa\_am =

e 0F OMGEY

BE BONGE 15 \STER -~

—!CLLCL‘ LALJJ Meaxic 'EL‘,-\.(‘

. o
’ ]_.km:LL:—FLL Lcmgq _Q e \}.P
H, " Mocaley ZO\.&\Z "‘S_‘i./ !@zx»{‘ A‘c.lo Koy Imu ” ‘L-\ld_mj

En

Agroindustrias [T Clesgary [ aroeoics #mﬁil 2 T T i
Villa Santiago
se imparten
platicas de

f/ —fregani |2 Zna Shache

; | ._,Cp_mm_{:gln sy Aracua £ .
Ara . OXia bexp | ’ SR T
hu;l\q (] ‘,/ Mz Ouiiathe VA

—_
—t
——t—t L
—

AGROINDUSTRIAS VILLA SANTIAGO $.A. D ( B4 N L L e T T T s e v e T
Y 2 VU % ; — T TV =
alimentacion — "“%* ==
== m—— | E T
vl s | anioommme | amumowamma 1 1o | e | wasa o o4 0onek BTG, [y e
I I I L Onoein ‘tr_m ®r Okeling 4|2 Gucwno “»
saludable a las R o oA B
S “ Crovony Cluaer Beicne to v '\\J’)vﬂf \ﬁ‘:;/
Dauiin Crurn | @aoms. | B v (v o\ mu _&
encargadas del [ETETNIEESETHNEES TS e M e B g™
IMigel Bagel | Bt | Meyic 1 e ey : “,&
o /:.,-\ Qogtes | Coher 3 | oo .| NS
comedor e e [
*1Ben laue ](_1 o) | Andvocn 1 &= Gueven.
s | Gusdar Qn.rn o l(;.*mdu 10|« Gueyierg, %

institucional y |
del comedor
de estancia 22 Bt M Lo Bone |
infantil
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Los colaboradores
se encuentran
adheridos a un

sindicato, para la
debida proteccion
de sus derechos de
trabajadores
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ARIABLE
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Nos mantenemos
flexibles en cuanto a

permisos para faltar
a laborar, sean estos

casos de
enfermedad o
motivos personales,
para el bienestar de
los colaboradores

Villa Santiago Solicitud de permiso

tral bedl
: ‘: . ”r o ey A inoy
) Falt
Motivo: — Seile
40 _ sal 1tro d T - ‘ g
Motivo: () PCYOC\Cy ( S J (E€C )
() I rde | o _— =
Motivo: <
e
La autorizacié o sera vallda par //
”~ "\ >
L\lﬁf}l( .(_)Lo oin ( \.r'f’.’, 4 g.'_k,,.i‘f;,,,i:; 1
Firma del trabajador del jefe directo Fnrm,:de Coordinador RH
Solicita Autoriza Autoriza
0
Vill §
. i N
aSant tago Compostela, Nayarit a “) de Smmﬁﬂ 2 .") ) !
{
Asunto:  Solicitud de permiso para faltar a laborar
o o Sup: Leonardo
A quien corresponda, por este conducto se le notifica que al trabajador: E
Claudio Due Carnilio hrea: TMPAGUE
le ha sido concedido permiso para; Maries 78 Le-
%, plesetan

Con clave No. 2 qSO] ‘Ll

( X ) Faltar a sus labores el dia dPl dl
) Salir dentro de la jornada de trabajo, hora salida

) Llegar tarde a la jornada de trabajo, hora llegada

’ S u
4 Lunes 20 al Martes 28 de Sep b e

(
(

Motivo: . ,
. onserma. y hecesita Salir dl Navar

_ Mama énge ) Najar
No/ﬁre y firma de quien

Nombre y firma del trabajador
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Nos mantenemos
flexibles en cuanto a
permisos para faltar
a laborar, sean estos

casos de
enfermedad o
motivos personales,
para el bienestar de
los colaboradores

CERTIFICADO DE INCAP ACIDAD
TEMPORAL PARA EL TR ABAJO

DELEGACION NAYANIT
3 3 110
UNIDAD:UMF NO 4 CVE PTAL 1913012521%

CONSULTORIO 1 TURNO VESPERTIND

TILLA
Dot UMENTO IDENTIFICAL 1ON DEL ASE GURADO CAR )
DF SALUD Y & ITAS MEDICAS

1061
NUMERO DT II‘NN"H(A(lON 01360536320

Serie y Folio NK896274

——

Lne spaciaad Sev
shalora ertificado de i ’
| pedidor Debagacrton Fxpe
- 2 Novel Atencion
3 - MNayalt 0
puesto de trabajo
e Patron(es)
AdSCIpOON
UM " Delegation e P
AMT
m';‘ N 0 A pant ™
umer
Dias Autorizados(Letra)
| Tipe Incapacidad
- A '
e - 2 Control Mater e ad £ : -
Hamo de Seguro
errednd geners
Dias Acumylados
Frobable RO

o dodumento
“ B peen se eoirego copin 4 FS0R e
m’ acs e oeate duphrado
v M RerT i el D00

‘

sesdte # Vs labores ¥ - X
%'mm ente v DOr entn 4 m:gw; gar S=wes du
-+ page Sl wit ,

L

VS -
i 3

M2tk commo Resgo ow Tra 00
o de trabao a1 M lagio A0 8

Matrwula




0
=
Villa Santiago

agroindustrias

Contamos con
reglamentos y

politicas, para la
seguridad de los
colaboradores
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N
Villa Santiago

REGLAMENTO DE CAMPO
Buenas Practicas Agricolas (BPA's)

" ! ' bl
S dule b
! . ‘ 1
N . A
N . ]
) \ .
. '
[ . FRLTY
o SANGR) .
S
. ‘ -
. \ .
) ‘
I . wha e apd .
s b
T “reen b
b Lalial
{ . b s A
» \ b . »
‘ L
\ - ——

Por su colaboracion, gracias.

N
Villa Santiago

A. Reglamento de empaque
Buenas Practicas de Manufactura (BPM's)

Trasnajsr on forma horests y Gon respeto 8 o8 compaherms de iratax

% personal

08 amies de Inco e in pmads oe Fabas

4 S wege of o de cofia y
del droa de Empague. B cual ten
NG s prrroie ol Uso S sebcpes
PO 30 Koyas 0 dPaRs GentD de &
£ Accddenies (omo cofe

nmedatameames o 1

2 Murserwr s ufes bimpees cofes malle, Pare e aminaodn y daho &
Producy
 prohbala la enrade
Empoque

atan, ko o cortenedo

& Desachir nmedatamente X S
ORPORALES ¥ meportario

0 PayD SR00 6N CoNac

3¢ aqunara. n .
T Jatos Ko estrala o %
» de Errpegue
8 E a0 de Sonidos, oor 2305, NS, grabadoras. colilires, Quots
et
. cbpe 0 ey jocarios en B3 dre o on 2y -

21 Por degosicidr
nripbincimn e
42 ok

o ¢

Por su colaboracion, gracias... AGROINDUSTRIAS VILLA SANTIAGO
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Politica empresarial
ara el cuidado y
PROTECCION

INFANTIL en
Agroindustrias Villa
Santiago
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agroindustrias

DE EDAD

“Los ninos

sus suenos”

deberian trabajar solo en

ustrias Villa Santiago + ) Villa Santiago Agroi

Villa Santiago

POLITICA EMPRESARIAL PARA EL CUIDADO Y PROTECCION INFANTIL EN
AGROINDUSTRIAS VILLA SANIAGO

INTRODUCCION.- El trabajo infantil se refiere a cualquier trabajo o actividad que priva a los nifios
de su infancia. En efecto, se trata de actividades que son perjudiciales para su salud fisica y mental,

por 1o cual impiden su adecuado desarrolio

En México el trabajo infantil se concentra en primer lugar en la agricultura (71%), que incluye Ia
pesca, la silvicultura, Ia ganaderia y Ia acuicultura, y comprende tanto la agricultura de subsistencia
como Ia comercial; el 17% de los nifios en situacion de trabajo infantil trabaja en el sector
de servicios; y el 12% en el sector industrial, en particular la mineria

El Estado de Nayarit ocupa el quinto lugar a nivel nacional con 37 mil un nifos y adolescentes que
trabajan, de los cuales al menos nueve mil menores se dedican a laborar en actividades propias de
1a agricultura y la pesca, 22 mil en funciones de servicios en general, el porcentaje restante

desempefan su trabajo en la industria de la construccion

OBJETIVO.- La empresa Agroindustrias Villa Santiago brindara condiciones de seguridad. cuidado y
proteccion para los menores, hijos de los trabajadores durante su estancia en nuestros campos
agricolas, para proteger su salud fisica y mental, asi puedan tener un sano desarrolio. Concientizar
sobre maltrato, trabajo infantil a través de la capacitacion y difusion de la politica de manera interna

y externa
1.- PROCEDIMIENTO

Agroindustrias Villa Santiago se compromete a cumplir con su responsabilidad de respetar y
promover los derechos de los nifios, contribuir con la erradicacion del trabajo infantil en todas

nuestras actividades tanto empresariales como comerciales
AGROINDUSTRIAS VILLA SANTIAGO SE COMPROMETE CON EL PERSONAL:

El departamento de Recursos Humanos sera el responsable de verificar que la politica y reglamento
en cuanto a la proteccion y derechos de los nifos se respeten y se lleven a cabo.

Se hara difusion de la politica de cuidado y proteccion infantil y de los derechos de los nifios
mediante platicas, reuniones, periédicos murales, folletos.

Fecha
Elaboro.-Lic. Sandra Burgos Rodriguez Reviso_- LCP. Hugo Humberto Hernandez Orozco
Recursos Humanos Jefe de administracion

Autorizo.-Ing. Carios Manuel Palazuelos Martinez

Gerente General
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Platicas a los
colaboradores sobre

la politica de
proteccion infantil

8 ;/‘4(.!" /,r 3 Villa Santiago
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colaboradores




‘ e l S——— Nota de Remision TIC33852
SR.(S)— —_
\ DIRECCION __TEMIC U—“4—Q"+_ — — ) FECHA _2¢ - W E N DEL 20 |
\ i — i § Wil v 1os .
CIUDAD —f—7 - SR.(S) S — (}() ,()t ) )
SONBUGTOL_ VI HCI .xmhq%ﬁ CONDICIONES. o estomen = ‘) lt( b
IGUIENTE: RECCION. T
Villa Santiago moime e T
g (F"‘j‘ "ARTICULO _‘ _precio | VPUFTEJ ARTICULDO |PRECIO]  WPORT: %ﬁ%@'”;{?
agroindustrias e | [cor talon FE18 %130 |[%®s0 ’ — ! 65 | 1.2, coeclTELh v
Ll ‘ 1 ( LR p LS
[ 4 f‘i‘ ialen 74'_ 6 W $ 6q :1) 6. —————— y =y y ' 1) contact .\ID‘Hb .com
— 9 4 1S9 |4 319 L - ‘ -
! godaldn H= /d Hd ISY IS SO 5 | | ke Lk g5 o, TIOKET: 33953
'5 an fﬂl()/] —H 10| Cf, 158G % 4213 | ! i\ 10 .\ ¢ YRS . :},?A 20/”/20“
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= w 7 v qs i | v i | ol
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—— — T e - | G
[ e — e — i = — TN X 1.0 '88.00 80.00 80,00
| ‘ b | A bl SHORT FALDA ESCOLAR 10 WARIND
- = — — 0ODIGO: 7IMI0 i
== . SN N E— ! 2.0 85.00 75.00 150.00
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‘ - S s == CODIG0: T BITIB
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- — — | ‘ — =t ; PANS ESCOLAR NARTND JUVENIL 12
— ol | ‘ CO0TG0; 81712 -
I — — — | L o ] 2,0 216,00 199.00 39,00
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poy [ | ) COD160 81714
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Promovemos
capacitaciones en la
estancia infantil
donde los hijos de los

colaboradores, se

van beneficiados
para su sano
crecimiento

REGISTRO) DF ASISTERCLA A SESION DE SENSIBILIZACHN f CAPACITACION

WOMBRE DE aEmeREss: AGROINDUSTRIAS VILLA SANTIAGO 5.4, DE C.V Qﬁ:
[ — Estancia Infantil Villa Santiago recwne 15T NOV-2621 Villasantiago
TOTAL BE PERSONAS
SENSEILIZADAS: 13 e CLIoADSS  AACTANMTES Y cAMAe 0 PRIAL
musERes: 13 ournadn: 35 eain
HOMBRES:
NOMBAE Geneo LUGAR OE DRIGEN

Ho. NOMBIE 5] APELIDD PATERNG | APRLCOMATERG | EDAD | FEMENMO | Massung LocaLoAn FIfiA
1Mo Alma | Bareto | Eehveda |50 | v Compestela MR Alme LBE |
: O’lﬁl\?ﬂq Dnr_’. [_aw‘-'“n Torves 21 - Cchasl(e\a %f

§ - &
v aley Mieysbe (: cobede —ﬁ)ﬂ s Q‘? - C,nmc‘)nﬁ\l?\n Cﬁ -\no E‘atobu"l
ey Boe. rogeze | 22 | g cocelle Coenn v, | pulldy
* ne Godds E-oc',t-’c_bycl. Gulmdni 0 v Cﬂmon Aelo M ouane L6

- a '
" e Guddege | To\ovar &gc\w« kl2a |~ _ Camposhelq Cely gpe. Solaar B
B R P 9 (e A leoh 35 [l Compasiels @"
* | Bueorh Bewere, | Gonche® [ Navans |23 |~ ComPoateln  Preab Ruefies
* IKahaGolema |Avkerea |Nargas 127 | v~ Compredela -
oS ot goiake, ent T 23 l/ rr\pG?;Jc o 5’&@ Wi A e
[GESTRVACIONES GENERALYS:
Towarr LD ey S o o

* INCLUIR FOTOGRAFIAS D LAS SESIGNES [ENVIAR EN ARCHIVOS ADJUNTOS]
" MATERIAL DE APOYD UTILZABO (FOTOGRASIAS DE ROTAFILIOS, MATERIAL ELECTRONICD, ETC., ¥ ENVIAR EN ARCHIVOS ADRINTOS)

=

HOMERE DEL Tipeer RARIBEL
istrucTan: _ Ctioran

RAMBRE DE LA EMPRESA:

NOMBAE DEL CAMPO:
TOTAL DE PERSONAS

MESAND LA
[CITIVLIES

AGROINDUSTRIAS VILLA SANTIAGD 5.4, DE C.V,

Estancia Infantil Villa Santiago

FECHA:

FIRMAJSELLD: Qﬁ (2 % -

15 Nov- 2031

SENSRIUZADAS: Vi TEMA: ¥
MUIERES: | DURRCION: RS vy
HOMERES;
NOMBRE . GENERD LUGAR DE ORIGEN
O, WNOMBRE (S) APELLIDD PATERNO APELLIDO MATERNG EDAD FEMENING | MASCULING LOCALIDAD FIRMA
cﬁ!cwl're F\gl OO qfulﬁ? av | 29 [ G}mr_x::&l(e\h Ce\ _—F\_.—&\k.\?_uf
* | Beenon laagen |NMurnesd ac | o ComM posiela el e’
e Glalle Lo®er  |Eacalevas| 20| Comnaetela Clall? 1oz
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Villa Santiago

POLITICA PREVENCION DEL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL

Villa Santiago

agroindustrias INTRODUCCION:

Elacoso y hostigamiento sexual es la manifestacion de una serie de conductas compulsivas de solicitud de favores
sexuales dirigidas a una persona en contra de su consentimiento. Esta accién puede perjudicar a personas de
6

Se asigna un comité investigativo para resolver cualquier caso de acoso sexual

El comité estard encargado de llevar a cabo las medidas correspondientes dentro de la empres

ambos sexos, no limitandose a casos que vayan de un hombre hacia una mujer. Est4 considerado un acto delictivo,
que es sancionado en funcion de su gravedad y que puede llevar incluso a la privacién de libertad del acosador, solucionar los casos de acoso sexual y llenar una carta compromiso asegurando cumpliran los requ
ya que en nuestra entidad es considerado un delito. Si bien las mujeres son el publico mas dafiado por el acoso sobre ol respeto y confidencialidad de los casos presentados ante el comité; si se llega a incumplim
do éstos, ameritard la desintegra del comité y una sancién 0 amonestacién por escrito
Incluida en el expediente personal de los integrantes

una politica
de la
prevencion
del
hostigamiento
Yy acoso
sexual, este
comité
incluye un
comité
investigativo
para casos
gue se
lleguen a dar.

sexual, los estudios también revelan que los hombres lo sufren. Estudios revelan que las mujeres jovenes son las

mas afectadas, ademas de las divorciadas, migrantes, econémicamente independientes o solteras, en relacién

con los hombres los que mas acoso sufren son aquellos que son jévenes, miembros de etnias minoritarias y

homosexuales.

Para Agroindustrias Villa Santiago el acoso y hostigamiento sexual en el lugar de trabajo o con motivo del
constituye un comportamiento inaceptable, perjudicial y dafino. Asi como también, afecta en el bienest:
emocional y psicologico del individuo, que atenta contra la moral y dignidad del trabajador, asi como ta
ambiente de trabajo.

Es de suma importancia su prevencion y eliminacion, por lo que no se tolerara este tipo de conductas por
las personas que trabajan dentro de la empresa, los proveedores y todos aquellos que reciban o brinden
profesionales u otras que accedan por cualquier motivo a las instalaciones de la Empresa, la cual busca g
el derecho al trabajo en un ambiente de respeto y dignidad para todos.

OBJETIVO:
Ser una herramienta de apoyo que dé una base y guia para manejar de forma adecuada casos que se p

enfocados al tema de acoso y hostigamiento sexual.

META:

Exvitar y prevenir en todo momento el ambiente hostil en el centro de trabajo, estableciendo una politica ¢
para y entre los trabajadores.

ALCANCE: )
Para todos los trabajadores de Agroindustrias Villa Santiago.

PASOS DEL PROCEDIMIENTO:

r una denuncia de acoso u hostigamiento sext
 obtener asesoria, orientacion y representaciol

1 laboral cor

En caso comprobado de acoso u hostigamiento sexual, la empresa suspende la relacior
el acusado y se turna a las debidas autoridades

De acuerdo a los niveles de acoso y hostigamiento, cuando estos sean catalogados como le

p!

levantara un acta administrativa al acusado, cuando se de una segunda incidencia se
segunda acta administrativa condicionada, ya que, en el caso de una tercera acta, se sus
laboral con el acusado

Para los casos de nivel medio, solo se tolerara un acta administrativa, en el caso de una segunda incider
se suspende la relacion laboral

Los casos graves, se disponen inmediatamente a las autoridades correspondientes ¢

seguimiento, mismo que puede llevar a la privacion de la libertad por parte de las autoridad
en casos de acoso y hostigamiento independiente te de la posicion del trabajador suspendera la r

laboral. En todos los casos se apoyara a la persona denunciante sin descuidar los de: umanos de
cada una de las partes
COMITE INVESTIGATIVO PARA RESOLVER CASOS DE ACOSO SEXUAL:
Ignacio Aibend Pérez Ramos/ Supervisor de produccién campo 1
Norma Alicia Maravillas Badillo/ Auxiliar de Inocuidad empaque
(\J_Q_()Or?\‘ /L/(
Ezequiel Morales Ramirez / Supervisor de produccion campo 2
\ o
Vo
Cindy Jalyﬁeno Ocampo / Coordinadora de Recursos Humanos
DIFUSIO
materia reso tales

Esta politica se dara a conocer por medio de reuniones y capacitaciones, ademas
como folletos, tripticos, lonas, carteles, etc

Fecha Elaboracién; 17 Marzo 2021/ Actualizacion | Reviso: Lic. Aldo Jesus Avila Soto/
10/Noviembre /21 | Gerente de Administracién \ /
\

Elaboré: Cindy Moreno O
Coord. De Recursos Humanos

Gerente General ,K

)

Cada integrante podra recibir

Autorizé: Ing. Carlos Manuel Pala‘z\#éMamnez

erencias, asi mismo informara a

5 quejas, denuncias y su

Integrantes para investigar, analizar y determinar el p imiento a seguir, todas las queja
pportadas inmediatamente a Administradora del Comité
acer la debida investigacion, sin dejar de lado el respeto a los Derechos Humanos de la persona

ectada, asi como del denunciado

mar las medidas necesarias para que la persona afectad.
nenazas ni cualquier otro problema por haber prese

uiar a la persona afectada a identificar y buscar el apoy
icrito del caso de tal manera se sienta en confianza y dz

ara hacer la denuncia, acudir a un integrante del comité

acosado puede hacer un escrito y depositario en el bu

autor del acoso serd turnado ante las autoridades oficiales correspo
RIPCION DE TIPOS DE ACOSO:
Leve. Si ha recibido chistes de contenido sexual, piropos

hacer preguntas sobre tu vida sexual, insinuaciones s
28 sin presiones, presionar después de ruptura sentimenta

Medio. Si ha tenido acercamiento excesivo, miradas insinuantes. g

entos

Grave. Si le han dado abrazos y besos no deseados. tocam
para obtener sexo a cambio de mejoras o baj

amiento,
esion de despido o acusaciones a familiares.
EDIMIENTO A SEGUIR PARA LAS DENUNCIAS DE ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL:

El trabajador o hbdudorl tiene el derecho de ef

quejas, trabajadora social o miembro de

mmmmm ser de manera anénima
casos reportados seran investigados directamente por Coordinadora de Recursos Humanos, que

m‘m*wm

Mywwode la integridad emocional de la persona denunciante.

 de los comparieros de la situacion

|a empresa debe llevar a cabo un proceso de investigacion y

apoyandose de entrevistas, cuestionarios y recorridos por

st ajcs

ncia a través d

ectuar su der

mlwar a cabo la debida investigacion y se hara contacto
6ion de la queja, misma que en el estado de Nayarit es

de apoyo y se canalizara con dependencia ce
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" PAIMES
. BIENESTAR | INDESOL | INMUNAY KKV S
HAYAI!IT | MUDER KAYARITA \.l%l:

EL Instituto para la mujer Nayarita, a través del Programa de Apoyo a las
Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF) otorga el presente

RECONOCIMIENTO

A: EMPRESA AGROINDUSTRIAS VILLA SANTIAGO

Por su participacion en la capacitacion

Prevencion de la violencia, Prevencion de
adicciones y sana convivencia.

Duracion: 6 horas

L.C.C. FRANC";A QUIROGA ARIAS

Directora General

Tepic, Nayarit, a 20 de julio de 2021

O ndinnd it f\@h@r\©ﬁ©ﬁ©/\©ﬁf\©r
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agroindustrias

No. Oficio: IPMN/DG/282/2021
Referencia: Coordinacidn PAIMEF
Asunto: Solicitud de capacitacion
Tepic, Nayarit, a 14 de junic de 2021

C.CINDY AMEYALY MORENO OCAMPO

COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS DE AGROINDUSTRIAS
VILLA SANTIAGO DE COMPOSTELA, NAYARIT.

PRESENTE

Por media del presente, me permito hacer de su conocimiento gue el Programa de Apoyo a lag
Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF), es operado por sl Instiuto
Nacienal de Desarrolic Social {indesol), a través del Institute para la Mujer Nayarita (INMUNAY),

P rO m Ove m OS donde su principal objetivo es orientar sobre la prevencidn y atencion de la viclencia contra las

mujeres en el Esiado de Nayaril.

Tamblén busca propiciar los camblos culturales requeridos para la creacion de ambitos inclusivos
y exentos de violencia, por lo que se trabaja con grupos especificos de poblacién, como personas
jovenes, hombres, mujeres en condiciones de especial vulnerabilidad, a ravés de platicas,
talleres y diversas actividades.

capacitaciones de

equidad de genero,
For lo anlerior y con sl animo de dar cumplimiento a las metas establecidas dentro del PAIMEE
pa ra ge ne ra r b U e n salicito su auto/rizacién y apoyo, para capacitar al personal a su cargo en lemas dé género

violencia de género, tipos y modalidades de la violencia, circulo de la violencia, entre ofros...

a m b i e nte I a b O ra I Posterior a la contestacién de este oficio, se llegara al acuerdo del lugar, fecha y hora en que se

realizars dicha actividad, para no afectar las actividades laborales de usted y su persanal.

Sin mas que manifestar, y en espera de una respuesta favorable, agradezco su alencitn,
quedande a sus érdenes en caso de cualquier duda o comentario,

ATENTAMENTE

]
( &y
5 P,

e T
ey — el — eyl v———
LC.C. FRANCIA GABRIELA QUIROGA ARIAS
DIRECTORA GENERAL INSTITUTO
PARA LA MUJER NAYARITA
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Cédigo de Etica,
referenciando el

apartado de
compromiso con
medio ambiente

Villa Santiago

Clige de Excn Ggraindanmies b Wa Savthape

On previa de 1a gerencia antes de Tomar una deCision acerca de si ofrecer ¢

wo ouyo valor @ enor al valor nominad en el mercado loca

o Cumplir con las leyes y mentos loc que rigen el modo de ofrecer ¢ "
omidas & funconarios publicos y empleados de agencias gubernsmentales
No debemon:
ados a influir, o que aparenten influlr, las decisiones de negocios
Pago a camb) R
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
Proteger y administrar emente ks recursas dd,
mportanda critica para la calidad de vida de s comun el
medio ambiente y & éxto de negocios de Agroindustrias Villa Santiag
weguridad de ks wheras de trabago, los dientes on

ad de todos los emgleadas de Agroindustrias Vila ntiago

Agroincu as dreas contribuyendo y

Pta responsablic

s Villa Santiago

actvamente en |a conservacion al medio ambiente, v la seguridad

o Cumpliendo con las leyes, los reglamentos y otros requisitos de salud, seguridad y medio
ambiente
¢ Implementande planes sistematikos de polticas y normas de salud, segurikdad vy medio

ambiente

Nuestras Responsabilidades

50 05pera Que todas los empled

s de Agroindustrias Villa Santiago observen 1

procedemien te

de & compafia en matena de salud, seguridad y ambee

iks Sartiago, debemoas

Como empleados de Agromdustria

o Cumplit con todas s leyes, reglamentos, permisos y otros requisitos corresponcher jo
salud, seguridad y medio ambiente, take 0 o refadonadas con
A Seguridad y salud de los empleados y of pub
4 Condiciones de trabajc
4 Control de contaminacian
A Administracidn de residuos
Nuestras Responsabilidades
Como empleados de Agroindustriss Vilks Santiago, debemos:
o Seguir lis MSTCCones 0 procedimientas de trabajo sabre 1as keyes y ks reglamer fo satud

segundad y medio ambiente y 1a gestidn de resgo, v ofrecer |3 capacracion para proteger 3 los

demas, al medio ambve ¥ 3 NOsOros mismoes
o Informar mmediatamente 8 nuestro supervsor U otras personas competentes de todo
wide de salud, seguridad y medio ambiente

¢ Presentamas al trabao en condicones para cumplir nuestros deberes vy estar libres de las

efectos del alcohol o drog

s en el trabajo

& Garantizar que nuestro entomo de trabajo

té seguro

/.

Ciye de Excn Agrammdanmion § Wa Sansiopw

Villa Santiago

o Entender e incorporar Nuestras resporsablidades (Medio ambiente

sahud y seguridad) en las actividades cotidianas de tradajp
No debemas

* Amenazar 0 herir 3 otras personas

o Poseer 0 Utilicar armas mientras nos encontremos en los lugares de trabayo de Agroindustrias

Villa Santiago, 4 mendas que estemos autorizados para hacerlo
.

Julizar, paseer, vender o transterir dragas llegales, narcoticos Begales o aicohol en el trabaje

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES IN L1 TRABAJO

Agroindustrias Vila Santiago procurs crear uni cultura donde se valore L diversidad, se respete

oddas. Esperamos que los emplead

a dignidad de 1oda Persana y 5o reconazcan |os aportes de

de Agroindustrias Vil § racdn mutua leramos la

ntiago actuen con respeto y col

Jiscriminacidn en ol lugar de trabajo contra nuestras empleados

Cumplimos con las lepes respecto a b discrimination y 4 igualdad de oportunidad que prohiben

espectikaments & discriminacidn basada en ciertas diferencias. Rechutaremes,

capadtaremos y pagaremas con base en el ito, la experiencia y otras critenos

stras Responsabilidades
o6 empleados de Agrondustras Villa Santiago tra

de Iguakiad de oportunidade:

pn 3 los dema:

bajo y cumplan con las leyw

de trabajo, Inchus

refaconadas con la discriminaodn y el scosc

[

oma empleados de Agromndustrias Vila Satiago, no debemos

o Uthzar cualguier dferencia protegid 3 loy como factar determinante al decidic contratar

despedir 0 ascender 3 una persona

o Utdizar cuslguees diferencia protepd s ley para determing: los términas o conditiones de

empleo, tales como tareas de trabajo, oportunidades de evolucion del empleado, vacaciones o

¢ Toma iminacion de buena

as contra

Ja d

na Parsona gue presenta una qu

denurcia presunts conducts poco ética, violaciones de leyes, reglamentos o politicas de la

ompafia; 0 toma p

eN Ung investigacion

ETICA INTERNACIONAL Y CUMPUMIENTO

Agroindustrias Vila Santiago mantiene las mas altas normas de integridad al realizar negoc

ks Estade

rvcdos. Desarrolamos nuestras relacione s en la confianza y el respeto o

nuestros diantes, proveedares y partes ineresadas de la comunidad
Bl exto de Agroindustrias Villa Santagoe en ks transacdones de negoecias alrededor del mundo

s de bos diferentes

depende de nuestro cumphmiento con las kmitacones y condicones espec

poives y rwestra sensbilidad a las costumbres locales, Las los reglamentos v las

NCIKINES QU eN NUESLIas relaciones e regoCios INTermacOnakes varan de pas 4

var dertas leyes estado

strias Villa 05

a realizar negocios fuera de los Estados Unidos. Ya que las viclacones de esas leyes podrian

resultar en multas substancisles, encarcelamien

y restricciones severss 8 ks capacidad de la
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Uno de nuestros
valores es la
retribucion social,

por lo tanto
realizamos campanas
de REFORESTACION
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Sistemas de laminas
traslucidas

Ventanas con
excelente captacion
de Luz solar
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Politica ambiental

X AGROINDUSTRIAS VILLA SANTIAGO
Villa Santiago POLITICAS AMBIENTAL

1. Antecedentes

Agroindustrias Villa Santiago tiene |a firme conviccion del cuidado y |a preservacion
del medio ambiente y del entorno en que se desarrolla por 10 que ha integrado una
serie de normas que le ayudan a planear, definir, organizar, implementar, verificar y
fomentar practicas responsables que respeten el Medio Ambiente y permitan el claro
avance de la sociedad hacia un mundo mejor.

2. Enfoque

Agroindustrias Villa Santiago, una vez identificado la diferentes necesidades en el
entorno en el que labora, debera enfocar todo el esfuerzo en resolver las necesidades
primordiales para la empresa y gue vayan alineadas a la filosofia de la empresa y su
vision muy particular gue se tiene de la comunidad y su entorno ambiental se tendra
en claro que Agroindustrias Villa Santiago buscara en todo momento que en cada uno
de los programas y apoyo se logre el involucramiento de la mayoria de los
colaboradores para formar una estrategia de apoyo integral de Recursos Humanos,
Econdmicos, Tecnologicos e Intelectuales, logrando de esta forma contribuir al
desarrollo sustentable de la comunidad Agroindustrias Villa Santiago plasma su
voluntad de satisfacer las necesidades de nuestros clientes, proveadores y la
sociedad en su conjunto demandan de las empresas, gue conscientemente asumen
su responsabilidad el avance hacia un desarrollo sustentable.

3. Definicion de intereses

Agroindustrias Villas Santiago como parte de su proceso de planeacion estratégica
incorpora la definicion de las dreas de interés general por las que buscard
primordialmente el lograr un impacto ambiental inmediato en la comunidad es una
empresa comprometida con el medio ambiente, por lo que desarrolla actividades que
contnbuyen al cuidado del ambiente.

Las dreas que Agroindustrias Villas Santiago identifica como las que se alinean mas a
la filosofia de la empresa y que son de vital importancia para el desarrollo sustentable
5@ los siguientes:

+ Recoleccion de envases vacios de agroguimicos
« Recoleccion y disposicion final de lubricantes utilizados
« Usoresponsable de energia eléctrica. Disefio de infraestructura productiva,

instalacion de laminas de plastico en sus paredes y techos (tragaluz) para aprovechar
al maximo la luz del sol y evitar un mayor consumo de energia electrica.
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Implementacion de
iniciativas internas
para el cuidado y

preservacion del
medio ambiente,
Politica ambiental.
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TECNOLOGIA DE PRODUCCION LIMPIA

1) Sistema de lavado de fruta

En el area de empaque se utilizan un sistema de aspersion de agua para el lavado de
fruta, el cual usa un sistema controlado que inyecta solo la cantidad de agua requerida
para el lavado de la fruta por lo que se maximiza el ahorro de agua

Figura 1. Lavado de fruta. Sistema de aspersion de agua.

2) Sistema de lavado de tened: de plasti

Una de las etapas del proceso de empacado es el lavado de las cajas de plastico
(contenedores de agua) este sistema de lavado reutiliza el agua, ayudando a
maximizar el uso del agua. Este mecanismo nos permite el ahorro de al menos un
20% del consumo normal del empaque

Figura 2. Lavado de contenedores de cajas de plastico. Sistema de
aspersion de agua.

[ Eraboes: 1 José Luis Zepeda Utioa Contador ~ Administrador. [ Autorizd: lng. Carlos Manuel Palazucios Martinez/ Gre General |

ha: ENERO 2014 J
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TECNOLOGIA DE PRODUCCION LIMPIA

6) Sistema de riego (produccion).

Con la implementacion de nuestro sistema de riego por goteo en el 100% de nuestros
cultivos, solo se vierte el agua necesaria el mejor desempeno. Ademas, con el
beneficio de inyectar fertilizantes y nutrientes en cantidades exactas para el 6ptimo
aprovechamiento de la planta,

Figura 7. Sistema de riego automatizado.

[ Fecha: ENERO 2014 ]

| Etabord: 1.C. José Luis Zepoda Ulloa Contader - Adminintrador. | Autoriziy: lng, Carlos Mamoel Palaruclos Martinez: Gite General |
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Contamos con 3 buzones,
instalados estratégicamente en
area de oficina, campo y
empaque, en los que cada
trabajador puede libremente
ingresar, queja sugerencia o
comentario; dicho buzones se

encuentran encerrados con
candados, para evitar que
personas ajenas a la
administracion puedan hacer
mal uso de la informacion.
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PROCEDIMIENTO PARA ELABORAR QUEJAS Y SUGERENCIAS

i R
Elaboracion de
Recurosos Inzt:lautz.b:zc)n Recursos formatos de ‘asiio
Humanos O Y Humanos quejas y s :
sugerencias e,

Procedimiento de

buzon de quejas
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Capacitacion sobre el

uso del buzon de
guejas
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Politicas de
contratacion de
personal,

referenciado el
apartado de
sanciones




